Malinau Hijau Lestari

KEBIJAKAN PT. MALINAU HIJAU LESTARI

KESETARAAN GENDER

Untuk mewujudkan pengelolaan hutan tanaman lestari, PT. Malinau Hijau Lestari telah
merumuskan dan menerapkan kesetaraan gender dengan komitmen:

Memberikan kesetaraan gaji atau upah antara laki-laki dengan perempuan
Perekrutan untuk meningkatkan keragaman gender (laki-laki dan perempuan)
Menerapkan kebijakan yang tegas terhadap pelecehan di lingkungan kerja

Tidak ada diskriminasi gender (laki-laki dan perempuan) di lingkungan kerja
Memberikan pelatihan atau peningkatan kapasitas yang sama bagi laki-laki dan
perempuan

6. Memberikan persamaan hak dan kewajiban dalam bekerja
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